AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ)

ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 2763, de fecha 13 de julio de
2011, han sido aprobadas las siguientes bases:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
oposicion libre, de una plaza de Técnico de Administracion General vacante en la
plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento Conil de la Frontera, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2010, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, dotada con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo Al y las retribuciones complementarias previstas en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o tener
relacion de parentesco en los términos sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre. Igualmente podran participar los extranjeros con residencia legal
en Espafa, en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica
prevista en la legislacion vigente.



AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ)

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado al efecto por
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo podra
podra disponerse de dicho impreso, a travées de Internet en la direccion www.conil.org.
disponerse de dicho impreso, a través de Internet en la direccion www.conil.org.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo, LAP), esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad la solicitud,
esto es, peticion de participar en el proceso selectivo, identificandolo mediante alusién
especifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, formular declaracion expresa
de que relne todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base
Segunda de la Convocatoria.

3.2. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberan presentarse acompariadas de fotocopia del D.N.I., original del recibo o carta de
pago de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remision por
via postal o telegréfica o, en su defecto, fotocopia compulsada de la tarjeta de la
demanda de empleo acompafiada de una declaracion jurada donde se haga constar que
se carecen de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
0 fotocopia compulsada del certificado expedido por los drganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente, que acredite la condicion de minusvalido y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 y los documentos acreditativos de los méritos
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alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado.

3.4. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
LAP.

3.5. DERECHOS DE EXAMEN: Los derechos de examen seran de 28,35 €, y
deberan abonarse mediante pago directo en las Oficinas de la Tesoreria Municipal
(Plaza de la Constitucidon, n°1), donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago
a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también, por medio de Giro
Postal o Telegréafico, dirigido a la citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el
nombre del aspirante y el proceso selectivo al que se presenta, identificandolo
especificamente.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los aspirantes que se
encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria (fecha de
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado)
y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL.: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicién de dicha lista 'y
plazo de subsanacién de errores. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en la Base 3.3 de esta Convocatoria.

42. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
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miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
gjercicio. A la Resolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. COMPOSICION: El Tribunal Calificador estara constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

* Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quién delegue, con
VOZ pero sin voto.

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

5.1.2.-Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.1.3.-Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

5.1.4.-El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

5.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la LAP, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la LAP.

5.3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucion de
2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y 6rganos de seleccion, sefialandose la categoria primera de las acogidas en el anexo
cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida en el momento de la
percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni
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actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o
aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. NOMBRAMIENTO: EIl Tribunal sera nombrado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

SEXTA.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en la
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:

6.2.1. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nUevo ejercicio.

6.2.3. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

6.2.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2.5. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir que los
ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura
el dia y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del Tribunal,
su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado a continuar en el
proceso selectivo.

6.2.6. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucion de 24 de enero de
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2011 de la Secretaria de Estado para la Funcion Pablica. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente.

6.3. EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convocante,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedentes.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuard por el procedimiento de oposicion libre segun las
siguientes normas:

7.1. La oposicion constard de los siguientes ejercicios todos obligatorios y
eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, un tema de caracter general, comdn para todos los aspirantes,
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio relacionado
con las materias establecidas en el programa anexo, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo.

En este ejercicio se valorard la formacion general universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de cuatro horas, cuatro temas elegidos al azar, comunes a todos los aspirantes,
de entre los comprendidos en el programa anexo a la convocatoria: Uno del Grupo I,
uno del Grupo II, uno del Grupo 111 y uno del Grupo IV.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, los conocimientos sobre los
temas expuestos.

c) Tercer ejercicio: Consistird en la redaccion de un informe con propuesta de
resolucion, sobre dos supuestos practicos iguales para todos los aspirantes, que
planteara el Tribunal antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira. El tiempo de realizacion para los dos
supuestos sera de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
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provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

7.2. El sistema de calificacion de los ejercicios serd el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquéllos que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas
por el nimero de miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

7.3. La calificacion final de la oposicion sera la resultante de obtener la media
aritmética de los tres ejercicios.

7.4. Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobado s6lo
el que resulte con mayor nimero de puntos sobre el que se elevard a la Alcaldia
propuesta de nombramiento. En caso de empate se resolvera a favor de quién hubiere
obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la
Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa de
fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrado
funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para proponer al
siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido
mayor puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcionario publico estard
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las pruebas y
acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serda nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de ésta convocatoria.
El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento. Si no
tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en todos
sus derechos.

DECIMA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos en la LAP.

DECIMOPRIMERA.- NORMA FINAL.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién en primer lugar, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas
Minimos a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y cualquier otra disposicion aplicable.

ANEXO

GRUPO |

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978:
Estructura y Principios Generales.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado social y Democréatico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. Garantias y
suspension de los derechos y libertades.
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Tema 5. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en los 6rganos
de las Administraciones Publicas.

Tema 6. EI modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. Principios informadores y
objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiola. EI Poder Judicial:
Principio informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y
funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de las
Leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales. EI Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo. Organos analogos de las Comunidades Autbnomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Componentes, materias Yy
procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

Tema 11. El Gobierno. Composicion y atribuciones. Designacion, remocion vy
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos superiores y organos periféricos. El
Delegado del Gobierno. La Administracion consultiva. La Administracion institucional.
Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia. Evolucién historica y
situacion actual. Principios constitucionales informadores.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades en la
Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la
Junta de Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 17. Las Instituciones Autonomas. Previsiones constitucionales. Las Instituciones
Autonomicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia. El Parlamento: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonomicas Andaluzas: El Presidente de la Junta de
Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno:
Atribuciones y composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

Tema 19. La Administracion Autonomica: Principios informadores y organizacion. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de
la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Novedades del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 20. Las relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades
locales en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
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Tema 21. Las comunidades europeas Yy sus tratados. Antecedentes y evolucion historica.
Los miembros originarios y los actuales miembros. El ingreso de nuevos estados
miembros. Principios y objetivos comunes de las tres comunidades.

Tema 22. La estructura organica de la Union Europea. La Comision. El Consejo. El
Parlamento Europeo. EI Tribunal de Justicia. ElI Tribunal de Cuentas.
Institucionalizacion de los procedimientos de cooperacion: La cooperacion politica.
Organos auxiliares.

Tema 23. Las cuatro libertades. Libre circulacion de mercancias; libre circulacion de
trabajadores; libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios; libertad de
circulacion de capitales.

Tema 24. Las fuentes del derecho comunitario. Los Tratados originarios. Los
Reglamentos. Las Directivas. Las Decisiones. Las recomendaciones y Dictamenes.
GRUPO 11

Tema 1. ElI Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y
realidad social. La aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y
poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de
legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales del
derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley.
Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado. Los
derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los interesados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion vy
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Procedimientos de ejecucion.

Tema 9. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracion de
disposiciones de caracter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y oOrgano competente.
Examen especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de
revision. La revision de oficio de los actos administrativos. Las reclamaciones
econOmica-administrativas.

Tema 11. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. El
recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

Tema 12. La contratacion en el sector publico. Los contratos del sector publico. El
régimen juridico de la contratacion en el sector pablico.
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Tema 13. Elementos de los contratos. Las partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia
de los contratos. Garantias. Modificacion de los contratos. Preparacion de los contratos.
Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

Tema 14. Efectos de los contratos. Normas especiales para contratos de obras,
concesion de obra publica, gestion de servicios publicos, suministros, servicios y de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 15. Régimen de invalidez de los contratos. Reégimen especial de revision de
decisiones en materia de contratacién y medios alternativos de resolucion de conflictos.
Tema 16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion.
Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantia jurisdiccional.

Tema 17. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion historica.
Régimen juridico actual.

Tema 18. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de
accion administrativa. ElI fomento: Manifestaciones mas importantes de la accion
administrativa de fomento.

Tema 19. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de
las distintas Administraciones Publicas. Manifestaciones mas importantes de la accién
de policia en la Administracion del Estado.

Tema 20. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionador.
Principios generales. Sanciones Administrativas.

Tema 21. EI Servicio Publico. Teoria general. Formas de gestion. Especial referencia a
la concesion.

Tema 22. Propiedades administrativas. Clases. ElI dominio publico. Concepto,
naturaleza juridica y elementos. Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio
publico. Las mutaciones demaniales.

Tema 23. Uso y utilizacion del dominio pablico. Estudio especial de la concesion.
Tema 24. El patrimonio privado de las Entidades Publicas. La legislacion del
Patrimonio del Estado. Estudio especial del patrimonio mobiliario.

GRUPO 11

Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 2. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La
mocion de censura y la cuestion de confianza. El recurso contencioso-electoral. El
estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 3. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional de la
provincia en Espana.

Tema 4. Organizacion y competencias de la Provincia. Especial referencia a la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 5. El Municipio. Historia. Clases de Entes municipales en el Derecho Espafiol.
Tema 6. El término municipal. La demarcacion municipal en la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 7. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El
empadronamiento municipal.
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Tema 8. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Los servicios
minimos. Las competencias municipales en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia.

Tema 9. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun. La organizacion de
los municipios de gran poblacion.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Tema 11. Otras Entidades Locales complementarias y férmulas asociadas para la
gestion de los servicios: Especial referencia a la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia.

Tema 12. La potestad normativa de los entes locales. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. ElI Reglamento
Organico. Los Bandos.

Tema 13. Autonomia local y tutela. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia y el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia.

Tema 15. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada.

Tema 16. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 17. El servicio pablico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos locales. Estudio especial de la gestion directa: gestion por la propia entidad
local, organismo auténomo local, entidad publica empresarial local y sociedad mercantil
local.

Tema 18. La gestion indirecta. Concesion. Gestion interesada. Concierto. Sociedad de
economia mixta. Los consorcios.

Tema 19. Los servicios y la iniciativa econémica locales en la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 20. La contratacion en el sector publico local.

Tema 21. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 22. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 23. Los impuestos locales.

Tema 24. Régimen juridico del gasto pablico local.

Tema 25. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

GRUPO IV

Tema 1. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo de
1956 y sus reformas. El marco constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y
de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Andalucia: la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.
Tema 3. La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo:
principios, derechos y deberes. Régimen juridico de las distintas clases de suelo.
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Tema 4. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico. El Registro de Transferencias
de Aprovechamiento. Parcelaciones urbanisticas.

Tema 5. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo en la ordenacion
urbanistica. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Convenios urbanisticos de
planeamiento. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacion.

Tema 6. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Ordenacion, Planes Especiales y
Estudios de Detalle. Catalogos. Otros instrumentos de ordenacion: Normativas
Directoras para la Ordenacion Urbanistica y Ordenanzas Municipales de Edificacion y
de Urbanizacion.

Tema 7. La intervencion en el mercado del suelo. Patrimonios publicos de suelo.
Derecho de superficie y derechos de tanteo y retracto.

Tema 8. La ejecucién del planeamiento. Desarrollo de la ejecucion. Direccion,
inspeccion y control de la ejecucion. Formas de gestion de la actividad de ejecucion.
Convenios urbanisticos de gestion. Presupuestos. Proyectos de urbanizacion.
Reparcelacion.

Tema 9. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales. Expropiacion. Cooperacion.
Compensacion. Ejecucién de dotaciones. Otras formas de ejecucion.

Tema 10. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Procedimiento y competencia
para su otorgamiento. Vigencia de las licencias. Suspension y revision de licencias.
Garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. La inspeccion
urbanistica.

Tema 11. Proteccion de la legalidad urbanistica y procedimiento sancionador.
Competencias de la Comunidad Auténoma en materia de proteccién urbanistica.

Tema 12. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto responsable, competencia y
procedimiento. Tipos basicos y especificos de infracciones y sanciones.

Tema 13. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los derechos reales. El
derecho real de propiedad. La posesion.

Tema 14. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El
cumplimiento y garantias. Modificaciones y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 15. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacion y la rescision.

Tema 16. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los
contratos de uso y disfrute.

Tema 17. Las sociedades mercantiles en general. Transformacidn, fusion y extincion de
Sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 18. Clases de sociedades. Especial consideracion de la sociedad anénima.

Tema 19. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa. Suspension de pagos y
quiebra.

Tema 20. Funcion publica Local. Estructura. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: clasificacion. Los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional: régimen juridico. Planificacion y Estructuracion de los
Recursos Humanos: plantilla, relacion y catdlogo de puestos de trabajo y registro de
personal.

Tema 21. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Ingreso del personal en
la Administracion Local. Sistemas de seleccion. Carrera administrativa y promocion
profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Local.
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Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario. Sistema retributivo de los funcionarios publicos locales. Derechos
sindicales.

Tema 23. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato de
trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacidn, suspension y extincion de la
relacion laboral. Los convenios colectivos. Relaciones laborales: comité de empresa,
representantes sindicales, secciones sindicales.

Tema 24. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.
Tema 25. Los bienes de las entidades locales andaluzas: sistema de fuentes. Bienes que
integran el patrimonio de las entidades locales andaluzas. Alteracion de la calificacion
juridica de los bienes y mutaciones demaniales.

Trema 26. Adquisicion, enajenacién y cesion de los bienes de las entidades locales
andaluzas. Especial referencia a la permuta de bienes patrimoniales.

Tema 26. Uso y aprovechamiento de los bienes de las entidades locales andaluzas:
utilizacion de los bienes de dominio publico.

Tema 27. Uso y aprovechamiento de los bienes de las entidades locales andaluzas:
utilizacion de los bienes patrimoniales y comunales.

Tema 28. El inventario de bienes y derechos de las entidades locales andaluzas.
Consideraciones generales. Concepto y regulacién. Contenido. La rectificacion del
inventario. La contabilidad patrimonial. La inscripcion de los bienes en el Registro de la
Propiedad.

Tema 29. Prerrogativas de las entidades locales andaluzas respecto a sus bienes.

Tema 30. El Registro de la Propiedad: publicidad del dominio y de los derechos reales.
Regulacion juridica. La finca en el registro. Alteracion de fincas registrales. Titulos
inscribibles. Principios y anotaciones.

Tema 31. Los montes de las entidades locales andaluzas. Concepto. Legislacion
aplicable. Clasificacién y aprovechamiento.

Tema 32. Las singularidades del procedimiento y acto administrativo en la esfera local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

Tema 33. El registro general de entrada y salida de documentos. Organizacion. La
tramitacion de expedientes. Las cartas de servicio.

Tema 34. El analisis y simplificacién del trabajo administrativo. Racionalizacion de
procedimientos. Fases del trabajo y técnicas aplicables.

Tema 35. La modernizacion de la Administracion Local. La administracion electrdnica.
Funcion directiva en la Administracion Local. Régimen juridico. Caracteristicas. Tareas
directivas.

Tema 36. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccidn frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

Tema 37. La Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y normativa de desarrollo. Responsabilidad de la Administracion
Local en materia de proteccion de datos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Conil de la Frontera, a 17 de agosto de 2011.

EL ALCALDE,
Fdo. Antonio J. Roldan Mufoz
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